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 المقدمة
مؼ السقخرات الجراسية التي تذتسل عمى إجخاءات وخبخات تشعػ يُعج البخنامج التعميسي بسثابة حدمة مشدقة ومشعسة 

بذكل مفخدات دراسية الغخض الأساس مشها بشاء وصقل مهارات الخخيجيؼ مسا يجعمهػ مؤهميؼ لتمبية متطمبات 
سؽق العسل يتػ مخاجعته وتقييسه سشؽياً عبخ إجخاءات وبخامج التجقيق الجاخمي أو الخارجي مثل بخنامج السستحؼ 

 خارجي.ال

يقجم وصف البخنامج الأكاديسي ممخص مؽجد لمدسات الخئيدة لمبخنامج ومقخراته مبيشاً السهارات التي يتػ العسل 
عمى اكدابها لمطمبة مبشية عمى وفق اهجاف البخنامج الأكاديسي وتتجمى أهسية هحا الؽصف لكؽنه يسثل الحجخ 

كتابته السلاكات التجريدية بإشخاف المجان العمسية في الأساس في الحرؽل عمى الاعتساد البخامجي ويذتخك في 
 الأقدام العمسية.  

 
ويتزسؼ هحا الجليل بشدخته الثانية وصفاً لمبخنامج الأكاديسي بعج تحجيث مفخدات وفقخات الجليل الدابق في ضؽء 

التقميجي نعام  مدتججات وتطؽرات الشعام التعميسي في العخاق والحي تزسؼ وصف البخنامج الأكاديسي بذكمها
 3/2906)سشؽي، فرمي( فزلًا عؼ اعتساد وصف البخنامج الأكاديسي السعسػ بسؽجب كتاب دائخة الجراسات ت م

 فيسا يخص البخامج التي تعتسج مدار بؽلؽنيا أساساً لعسمها. 3/5/2023في 
 

لسقخرات الجراسية لزسان وفي هحا السجال لا يدعشا إلا أن نؤكج عمى أهسية كتابة وصف البخامج الاكاديسية وا
 حدؼ سيخ العسمية التعميسية.
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 مفاهيم ومصطلحات
 

يؽفخ وصف البخنامج الأكاديسي ايجازاً مقتزباً لخؤيته ورسالته وأهجافه متزسشاً  :وصف البخنامج الأكاديسي      
 دة. وصفاً دقيقاً لسخخجات التعمػ السدتهجفة عمى وفق استخاتيجيات تعمػ محج

يؽفخ إيجازاً مقتزياً لأهػ خرائص السقخر ومخخجات التعمػ الستؽقعة مؼ الطالب تحكيقها مبخهشاً  :وصف السقخر
 عسا إذا كان قج حقق الاستفادة القرؽى مؼ فخص التعمػ الستاحة. ويكؽن مذتق مؼ وصف البخنامج.

مجاً متطؽراً وممهساً ومحفداً وواقعياً وقابلًا صؽرة طسؽحة لسدتقبل البخنامج الأكاديسي ليكؽن بخنا رؤية البخنامج:
 لمتطبيق. 

تؽضح الأهجاف والأنذطة اللازمة لتحكيقها بذكل مؽجد كسا يحجد مدارات تطؽر البخنامج  رسالة البخنامج:
 واتجاهاته.

بمة هي عبارات ترف ما يشؽي البخنامج الأكاديسي تحكيقه خلال فتخة زمشية محجدة وتكؽن قا اهجاف البخنامج:
 لمكياس والسلاحعة.

كافة السقخرات الجراسية / السؽاد الجراسية التي يتزسشها البخنامج الأكاديسي عمى وفق نعام التعمػ  ليكمية السشهج:
السعتسج )فرمي، سشؽي، مدار بؽلؽنيا( سؽاء كانت متطمب )وزارة، جامعة، كمية وقدػ عمسي( مع عجد الؽحجات 

 الجراسية. 
ؽعة متؽافقة مؼ السعارف والسهارات والكيػ التي اكتدبها الطالب بعج انتهاء البخنامج مجسمخخجات التعمػ: 

 الأكاديسي بشجاح ويجب أن يُحجد مخخجات التعمػ لكل مقخر بالذكل الحي يحقق اهجاف البخنامج. 
تعميػ وتعمػ  : بأنها الاستخاتيجيات السدتخجمة مؼ قبل عزؽ هيئة التجريذ لتطؽيخاستخاتيجيات التعميػ والتعمػ

الطالب وهي خطط يتػ إتباعها لمؽصؽل إلى أهجاف التعمػ. أي ترف جسيع الأنذطة الرفية واللاصفية لتحقيق 
 نتائج التعمػ لمبخنامج. 
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 رؤية البخنامج   .1
بيئة عالية التقشية شجيجة  يان يكؽن القدػ تقشي قائج ومبتكخ في تقجيػ بخامج وخجمات تعميسية عالية الجؽدة، ف

 السشافدة.

 

 رسالة البخنامج .2
ل العائد المدتهدف من عممية التعميم اكثر كفاءة وتميزا من خلال تطهير المقدرات التقنية، تقديم تعميم تقني عالي الجهدة يجع

.  ومهارات التفكير الحرج، والمهارات الاجتماعية والذخرية وقيم العمل في بيئة متغيرة باستمرار في مجال إدارة الاعمال  

 

 اهجاف البخنامج .3
مثل:لة وتمتان بعض الصفات نٌة مؤهٌهدف البرنامج إلى إعداد ملاكات تم  

  مؤهلات تمنٌة تخولهم دخول سوق العمل بكفاءة توفٌر المعرفة الأساسٌة فً مبادئ تمنٌات ادارة الاعمال

الإداري بمفاهٌم ولضاٌا متعلمة بالمعرفة الالكترونٌة كتطبٌمات الحاسوب  الفكرأغناء  من خلال

 شطتها الأخرى،واستخدام الانترنٌت وغٌر ذلن فضلا عن الإدارة وأن

  الحاسوب مع الإدارة والتً تكون لادرة على التعامل  تمنٌةمهارات عالٌة فً مختف علوم وتخصصات

العمل بأسالٌب تمنٌة حدٌثة وتطوٌر المهارات الأساسٌة اللازمة فً تفٌذ وتصمٌم المشارٌع  مع متطلبات

 احدثالمشاكل التً تحدث باستخدام تطوٌر المدرة على ربط الشبكات ومعالجة  المختبرٌة بالإضافة الى

 .المستخدمة على المستوى العالمً البرمجٌات

  تعزٌز مفاهٌم التمٌز النوعً والكمً بما ٌحك بلوغ معاٌر الجودة والكفاءة العلمٌة، مهارات الاتصال

ائل وتطوٌر المدرة على تنظٌم وتمدٌم المعلومات بشكل فعال سواء كان شفوٌا أو كتابٌا أو باستخدام وس

 الاتصال الفٌدٌوٌة والصوتٌة.

  تهٌئة الخرٌج لان ٌكون ناجحا فً اكمال مشواره العلمً بالحصول على الشهادات ما بعد البكالورٌوس

الممارسة المهنٌة بما فً ذلن العمل الجماعً، المادة السلامة  تنشأوتمدٌم اهتمام واسع للمشاكل التً 

 دوالالتصاالمهنٌة الأخلاق، الخدمة 

 

 عتساد البخامجي الا .4
 لا يؽجج

 

 السؤثخات الخارجية الأخخى  .5
 لا يؽجج
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 ليكمية البخنامج .6
 ملاحعات * الشدبة السئؽية وحجة دراسية  عجد السقخرات  ليكل البخنامج 

     متطمبات السؤسدة
4        متطمبات الكمية     
 مقخر اساسي  126 42 متطمبات القدػ 
ية وثالثةثان  8  التجريب الريفي  

     أخخى 
 

 وصف البخنامج .1
 الداعات السعتسجة اسػ السقخر أو السداق رمد السقخر أو السداق الدشة / السدتؽى 

/ الاولى 2025-2024  عسمي نعخي    

/ الاولى 2025-2024  FM1101 1 2 اساسيات الادارة 

/ الاولى 2025-2024  FA1102 2 1 مبادئ السحاسبة 

/ الاولى 2025-2024  MTU1002 _1المغة الإنكميدية  1  

/ الاولى 2025-2024  S1203 2 1 الإحراء 

/ الاولى 2025-2024  MTU1004 2 1 اساسيات الحاسؽب 

/ الاولى 2025-2024  MB3104 2 1 الخياضيات 

/ الاولى 2025-2024  MTU1006 2 حقؽق الاندان والجيسقخاطية  

/ الاولى 2025-2024  PBM1201 لاعسالمبادئ إدارة ا  2 1 

/ الاولى 2025-2024  FA1202 2 1 السحاسبة السالية 

/ الاولى 2025-2024  MTU1001 1 المغة العخبية  

/ الاولى 2025-2024  ERM1205 2 1 قخاءات إدارية 

/ الاولى 2025-2024  PE3106 1 1 مبادئ الاقتراد 

 2 1 إدارج الوىارد الثشرَح HRM1301 الثاني

رج التسىَكإدا MM1302 الثاني  2 1 

 1 2 هحاسثح هتىسطح IA1303 الثاني
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 2 1 أسالُة كوُح QM1304 الثاني

 1 1 إدارج الخطر والتاهُي RIM1305 الثاني

خرائن ًظام الثؼث فٍ  MTU1007 الثاني

 الؼراق
1 2 

 2 1 التسىَك الوؼاصر CM1401 الثاني

إدارج الوىارد الثشرَح  CHRM1402 الثاني

 الوؼاصرج
1 2 

لثانيا  CL1403 ٌ2 لاًىى تدار  

 1 2 تطثُماخ الحاسىب MTU1005 الثاني

2اللغح الؼرتُح_ MTU1009 الثاني  1 2 

2اللغح الإًكلُزَح_ MTU1003 الثاني  1  

 2 1 التحلُل الوالٍ FA1501 الثالث

 1 1 ًظرَح الوٌظوح OT1502 الثالث

 1 2 الإدارج الالكتروًُح EM1503 الثالث

 2 1 هثادي هحاسثح تكالُف CAP1504 الثالث

  1 إدارج وضثط الدىدج QCM1505 الثالث

 1 2 إدارج سلسلح التدهُز SCM1506 الثالث

 1 2 إدارج هالُح FM1601 الثالث

 1 2 السلىن التٌظُوٍ OB1601 الثالث

 2 1 حزم ترهدُح PP1603 الثالث

  1 هحاسثح تكالُف CA1604 الثالث

دارٌالتصاد ا ME1605 الثالث  1 2 

 2 1 إدارج الوصارف BM1606 الثالث

 2 1 إدارج الؼولُاخ OM1701 الخابع

  2 إدارج استراتُدُح SM1702 الخابع

 1 2 هحاسثح إدارَح MA1703 الخابع

 2 1 هٌاهح الثحث الؼلوٍ SRM1704 الخابع

  1 تمُُن الوشارَغ PE1705 الخابع

 2 1 ًظن اًتاج هؼاصرج CPS1801 الخابع
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خابعال  ST1802 ٍ1 1 التفكُر الاستراتُد 

 1 2 اخلالُاخ الوهٌح MTU1008 الخابع

 2 1 تطثُماخ خاهزج AP1804 الخابع

  1 هشروع تحث RP1805 الخابع

 وصف البخنامج  .2
 الداعات السعتسجة اسػ السقخر أو السداق رمد السقخر أو السداق الدشة / السدتؽى 

الاولى/  2025-2024   عسمي نعخي    

الاولى/  2025-2024  FM1101 1 2 اساسيات الادارة 

الاولى/  2025-2024  FA1102 2 1 مبادئ السحاسبة 

الاولى/  2025-2024  MTU1002 _1المغة الإنكميدية  1  

الاولى/  2025-2024  S1203  2 1 الإحراء 

الاولى/  2025-2024  MTU1004 2 1 اساسيات الحاسؽب 

الاولى/  2025-2024  MB3104 2 1 الخياضيات 

الاولى/  2025-2024  MTU1006 2 حقؽق الاندان والجيسقخاطية  

الاولى/  2025-2024  PBM1201 1 2 مبادئ إدارة الاعسال 

الاولى/  2025-2024  FA1202 2 1 السحاسبة السالية 

الاولى/  2025-2024  MTU1001 1 المغة العخبية  

الاولى/  2025-2024  ERM1205 ارية قخاءات إد  1 2 

الاولى/  2025-2024  PE3106 1 1 مبادئ الاقتراد 
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 مخخجات التعمػ الستؽقعة لمبخنامج .3

 السعخفة 
جدريب الملاكاث في مؤسساث الدولت على  .1

التقىياث و الأساليب الحديثت في مجالاث 

 التسىيق، إدارة المىارد البضزيت

، الإهتاج  جأهيل ملاكاث قادرة على إدارة وجقييم المضزوعاث .2

 والعملياث

 المهاراث 

المهام الاداريت  والفىيت الخاصت بالمىضمت واعمالها - 1

اليىميت المتعلقت بالتخطيط والتعليم والزقابت من اجل 

 جحقيق الأهداف المزغىبت.

جأهيل ملاكاث قادرة على اعداد خطط لتىظيم  الاعمال اليىميت والزقابت عليها -2  

 القيم  

تابعت الأوضطت الإداريت وجقييم وجطىيز جخطيط وم-1

 الأداء الصىاعي 

المساهمت في اعداد الخطط وجدولت الطلب والطاقت لعملياث الإهتاج والخدمت. -2  

الىحداث المتخصصت في هذا المجال. والعمل فيإدارة وضبط وجحسين الجىدة   

لماليت.دراست الجدوي وأدراه وجقييم المضزوعاث وفق المعايير الاقتصاديت وا  

 أوضطت الضزاء و التجهيز.

أوضطت إدارة المىارد البضزيت )التخطيط  -3

 للاحتياجاث من المىارد البضزيت، التصميم(

جىصيف الىظائف، التعيين، اعداد البرامج التدريبت، جقييم أداء العاملين -4  

 

 

 استخاتيجيات التعميػ والتعمػ  .4
  الماء المحاضرات 

  الحلمات النماشٌة 

 ٌر تمار 

 ًعرض تمدٌم 

 

 طخائق التقييػ  .5
 20اليؽمية  الامتحانات% 
 10 الذفؽية تالامتحانا% 
   10امتحانات نرف الفرل%  
  10التقاريخ% 
 50الشهائية  اتمتحانالا% 
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  الهيئة التجريدية .6
 أعزاء هيئة التجريذ

الستطمبات/السهارات  التخرص  الختبة العمسية 
الخاصة )ان 

 وججت( 

التجريدية اعجاد الهيئة   

 محاضخ  ملاك   خاص  عام 

سالػ بجر محمدأ.م.د.       الإحراء التطبيقي الاحراء 

     عمؽم مالية ومرخفية عمؽم مالية ومرخفية م.م. محمد عال عؽاد

محمد عسخ ابخاليػد.       محاسبة مالية محاسبة 

     إدارة الاعسال إدارة الاعسال  م.م. محمد عبج محل

محمد عبج الفتاح حساد م.م.      إدارة الاعسال إدارة الاعسال  

     إدارة الاعسال إدارة الاعسال  أ. د. مؤيج سعيج سميسان

عجنان تايه ذيابأ.م.د.       إدارة مالية إدارة الاعسال  

اسعج حسيج عبيجأ.م.د.       إدارة الاعسال إدارة الاعسال 

لاعسالإدارة ا م. د. محسؽد عايج حدؼ       مؽارد بذخية  

     إدارة الاعسال إدارة الاعسال م. د. احسج مشرؽر محدؼ 

     إدارة الاعسال إدارة الاعسال  مشار حامج محمدم. د. 

     إدارة الاعسال إدارة الاعسال  محمد عمي نبع . مم. 

 
 التطؽيخ السهشي

 تؽجيه أعزاء هيئة التجريذ الججد
 ليتيئت التدريس الجد ادخالهم دورة طزائق التدريس والدخىل إلى القاعت الدراسيت مع مدرس المادة للعمجىجيه أعضاء ه

والمضاهدة العليت فضلا عن اصزاكهم في الدوراث والىرش المتخصصت مثل كيفيت التعامل مع الطلبت واساليب التدريس 

ت.الامتحاهيالمعتمدة وكيفيت وضع وصياغت الأسئلت   

لسهشي لأعزاء هيئة التجريذالتطؽيخ ا  
اشخاك التجريدي في الجورات والؽرش الستخررة مثل كيفية التعامل مع الطمبة واساليب التجريذ السعتسجة وكيفية وضع وصياغة 

دراستهػ العميا. لإكسالسجال لهػ فزلا عؼ فدح ال يةالاسئمة الامتحان  
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 معيار القبؽل  .7
.رجيق مؼ السجيخية العامة لمتخبيةدية لفخعيؼ الأدبي والعمسي معدز ذلغ بتأن يكؽن الطالب خخيج الجراسة الاعجا  

.غيخ مقبؽل قبؽل مخكدي في أي معهج أو كمية أخخى   

.ناجح في الفحص الطبي  

 متفخغ لمجراسة ولا يجؽز الجمج بيؼ بالؽظيفة والجراسة لمجراسة الرباحية.

.ة% الاوائل في السعاهج الستخرر10يقبل في الرف الثاني   

 

 

 

 خطة تطؽيخ البخنامج  .9

 ُي فٍ المسن هتاتؼح تحذَث الوٌاهح الذراسُح الوتؼلمح تالدىدج حسة هتطلثاخ سىق الؼول، اػذاد الُح لذػن الثاحث

 وتحفُزهن هادَا وهالُا.

 تطىَر ًظن التؼلُن والاختثار وتمىَن الطثح وفما الٌىاتح التؼلن. 

 اػتواد الُح هحذدج لذراسح الومترحاخ الومذهح هي لثل الطلثح للاستفادج هٌها فٍ ػولُح اتخار المراراخ 

 .وضغ الُاخ تؼاوى هغ الكلُاخ الؼالوُح الرصٌُح فٍ الاختصاص 

 ق هغ هٌظواخ المطاع الخاص لاستمطاب وتىظُف أكثر ػذد هي خرَدٍ المسنالاتفا. 

 أهػ مرادر السعمؽمات عؼ البخنامج  .8

 ،الكتة الؼلوُح الوٌهدُح فٍ حمل الاختصاص 

 .الكتة الؼولُح التخصصُح 

 .الثراهح الحاسىتُح الؼاهح والتخصصُح 
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 مذَنَرخً وضغ اشارج فٍ الورتؼاخ الوماتلح لوخرخاخ التؼلن الفردَح هي الثرًاهح الخاضؼح للت ●

 مخطط مهارات البخنامج
 هخرخاخ التؼلن الوطلىتح هي الثرًاهح 

الوستىي/ السٌح  اساسي أم  اسن الومرر رهز الومرر 
 اختياري 

 الكيػ السهارات  السعخفة   

1أ 2أ  3أ  4أ  1ب  2ب  3ب  4ب  1ج  2ج  3ج  4ج   

2024-202 
 المستوى الأول 

FM1101 اساسً اساسيات الادارة            

 
 

FA1102 اساسً مبادئ السحاسبة             

MTU1002 _1المغة الإنكميدية              اساسً 

S1203  رئٌسٌة الإحراء             

MTU1004 اساسُح اساسيات الحاسؽب             

MB3104 ساندة الخياضيات             

MTU1006 اساسُح حقؽق الاندان والجيسقخاطية             

PBM1201 رئُسُح مبادئ إدارة الاعسال             

FA1202 رئُسُح السحاسبة السالية             

MTU1001 اساسٌة المغة العخبية             

ERM1205  رئٌسٌة قخاءات إدارية             

PE3106 ساندة مبادئ الاقتراد             

                


